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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeaza in data
de 15.02.2021 ora 12.00 la sediul SDN Caransebes/DRDP Timisoara- Caransebes-sediul str.Sesul

Rosu nr.12A, concurs pentru ocuparea umor posturi vacante de operator- posturi de EXECUTIE
cu CIM pe durati nedeterminati, dupa cum urmeazi:

. operator (COD COR- 431103) in cadrul Personal Operativ/SDN Caransebes/DRDP
Timisoara.

2. operator (COD COR- 431103) in cadrul Personal Operativ/SDN Caransebes/DRDP
Timisoara.

3. Conditii specifice de participare la concurs: pentru posturile de operator in cadrul
Personal Operativ/SDN Caransebes/DRDP Timisoara:

* sacunoascd limba romana si termenii de specialitate;

* sdaibd varsta de cel putin 18 ani impliniti;

* si fie apt pentru functia/meseria pe care urmeazi si o ocupe, din punct de vedere al sinitatii, in
baza avizului emis de citre medicul de familie;

* saaiba abilitati de comunicare si relationare;

e studii G/M (generale/medii)

* constituie avantaj sa detina permis de conducere categoria B;




Candidatii vor prezenta la inscriere urmitoarele documente:

e cerere de inscriere la concurs, adresati Directorului Regional al D.R.D.P. Timisoara;

e copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata
pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in
copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

o copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz)
in copie certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in
meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu
originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea
cu functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu
ocazia selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este
motivata in scris in cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

* adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberata de catre medicul de familie al candidatului/alt medic cu competenta in
domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numele candidatului, parafa
vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;
alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal),
prevazute in anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu
caracter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

® declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau
conform altor legi speciale;

* declaratic pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut
disciplinar;

* declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 09.02.2021
ora 14.30.

Dosarele se depun la SDN Caransebes/D.R.D.P. Timigoara-sediul str.Sesul Rosu nr.12A Caransebes
Jud.Caras Severin in intervalul de miercuri 27.01.2021 pana marti 09.02.2021, orele 08.00 -14.30
Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Caransebes
sediul str.Sesul Rosu nr.12A Caransebes Jud.Caras Severin telefon 02555 13131

Sef Serviciu Recrutare si Management Personal
sp.ru Ardelean Alina

Intocmit m.d
sp.ru Muntean Claudia
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CONCURSULUI DIN DATA DE 15.02.2021 (proba interviu),- PENTRU

oC

P =

UPAREA POSTURILOR VACANTE DE: OPERATORI DIN CADRUL
SDN CARANSEBES/D.R.D.P. TIMISOARA

PERIOADA DEPUNERII DOSARELOR (27.01.2021-09.02.2021)

SELECTIA DOSARELOR (10.02.2021)

SOLUTIONARE CONTESTATII SELECTIE DOSARE (12.02.2021)

PROBA INTERVIU-IN DATA DE 15.02.2021 — PUNCTAT DE LA 0 — 100 PUNCTE
Interviul va aborda atit elemente relevante asupra experientei profesionale a
candidatului, cét si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste activitatea
specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

CONDITII DE ADMITERE :

Vor fi declarati admisi in prima etapi — Selectia dosarelor, in vederea participarii la
etapele urmitoare, candidatii care indeplinesc conditiile de participare anuntate,
precum si cele previizute de legislatia aplicabili .

Vor fi declarati admisi in etapa - Interviu candidatii care vor obtine minim 70 de
puncte din punctajul maxim de 100 de puncte.

Rhkkkhwk

Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut minim 70 de puncte
si cel mai mare punctaj final obtinut la Interviu, sunt considerati “ADMISI”, in ordine
descrescitoare, in limita posturilor vacante scoase la concurs.

PROGRAMUL DESFASURARII CONCURSULUI SE VA AFISA PE SITE-UL
D.R.D.P. TIMISOARA sau LA SEDIULSDN CARANSEBES/ D.R.D.P. TIMISOARA
ETAPA: PROBA INTERVIU se va sustine in data de 15.02.2021, ora 12.00, la sediul
SDN CARANSEBES sediul str.Sesul Rosu nr.12A

NOTA: nivelul studiilor cerute:

.



e M-studii medii

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de varstd sau\si a
celor pensionati conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al
CN.ALR.-S.A,;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamnari
penale, pentru care nu a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previazute de lege
si care le fac incompatibile cu activitatea ce urmeaza si o desfasoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasci pentru practicarea profesiei/meseriei
pentru care urmeaza sa fie angajat.

Exceptiile sunt previizute in contractul colectiv de munci aplicabil.

In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai multi candidati cu
rezultate egale, potrivit prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de
urmatoarea ordine de preferinti:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care soliciti ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/viduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salaria{i ai unitatii care gi-au pierdut capacitatea de munca in urma

unor accidente de munci.

Sef Serviciu Recrutare si Management Personal
sp.ru Ardelean Alina

Intocmit m.d
sp.ru Muntean Claudia
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1. Scopul general al postului:

* dispecerat, intoemire devize;

2, Oblectivele postului

S1 DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA FISA POSTULUI POSTUL nr.
S.A.
1. DENUMIREA POSTULUIL operator
2 NUMELE Si PRENUMELE !
TITULARULUI VAEANT
3, POZITIA COR 431103
4. COMPARTIMENT FUNCTIONAL: | SDN CARANSEBES
Personal operatly
5. NIVELUL POSTULUI executie
6 RELATI | 6:1 FUNCTIONALE a.de subordonare - Adjunct Sef Seclie
- Sel Sectie
b.de conducere si
SOBTaIiATe Nu este cazul .
¢. de colaborare posturile ( functii de conducere sifsau cu funchi de
executie ) din | compartimenfele functionale ale
CNADNR SA ( Central DRDP ~ SDN Caransebes )
conform Regulamentului de Organizare si Functionare
fOrganigramei  si | decizilor Directorului General af
CNADNR SA / imputernicitului Directorului General
6.2 REPREZENTARE: | in relatii cu tertii - Cu institutiile administratiei publice centrale si locale
+CU parsoanele lizice i /sau juridice ,cu organismele
cu atributii de auditcontrol si verificare si alte
institutii si entitati nationale si internationale cu
respectarea scopulul structurii functionale a limitelor
de compelanta @ mandatelor acordate dupa caz
% SPECIFICATILE POSTULUI a. NIVELUL DE STUDIL:
medii
b. CALIFICAREA NECESARA;
Medii in domeniu
- _Cunostinie generale de utilizare PC: Microsoft Windows; Microsoft Office;
¢. alte cerinte
c. competente:
~ Capacitate de analiza si sinleza;
- Capacitate de previziune a evenimentelor:
- Abilité}i de negociare;
- Capacitate de a stabili relatii, tolerantd, calm, perseverents;
Abilitali de comunicare interpersonalé;
| - Capacitate de a redacta rapoane clare §i corette:
Echilibru emotional, constanté in alitudini;
i - Capacitate de decizie gi asumarea responsabilitatilor;
- - Spirit creativ gi inovativ;
Il DESCRIEREA POSTULUL

¢ asigurarea informarii operative privind condijiile mateo rutiers, starea drumurilor, accidente, ete.
* Intocmire documentatii tehnico-gconomice pentru realizari funare si recuperari pagube in urma accidentelor.

FISA POST:
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3. Descrierea atributiilor / activitatilor/sarcinllor/responsabliitatilor postulul

3.1 AtributiVactivitati/sarcini

3.1.a Atributii/activitatVsarcini derivate din exercitarea functiel in raport cu oblectiveie postului
+ Asiguré si rdspunde de indeplinirea In termen a sarcinilor / activitatilor fatributiunilor ce it revin ;

« Raspunde de respectarea lermenelor de realizare de legalitalea,cportunitatea.necesitatea .qorec:itudinaa st
integralitatea documentelor pe care le intocmeste / elaboreaza si le Inainteaza supeariorilor ierarhici;

« Are obligatia de a aduce la cunogtinta supariorului lerarhic sifsau superiorilor ierarhici orice situatie de conflict de
interesa sau care poate genera un patential conflict de interese ;

* Are obligatia de a aduce la cunogtinta superiorului ierarhic gi/fsau superierlor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiior sale potrivit prevederilor Legii nr. | 176 /210 cu modificarile i
compleclarile ultericare ;

+ Respacid disciplina la focul de muncii in desfagurarea activitagilor realizate

» Raspunde de respectarea circuitului documentelor §i a normelor interne privind arhivarea acestora

» Nu distruge §i nu participi la distrugerea documentelor create;

* Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalaril neregulilor identificate la njvelul activitagilor roalizate;

3.1.b Sarcinl/ atributii / activitdti specifice

»  preia informatii meteo -rutiere cu privire la starea drumurilor, le centralizeaza si lo transmite forul jsrarhic
superior ;

+ preia informatiile privind accidentsle rutiere produse pe raza de activitate a SON, informeaza conducerea $i
apoi le transmite la ferul ierarhic superior ;

*  urmiriiste evolutia stérii drumurilor de pe raza SDN gi informeazé alunci ¢and apar precipitatii sau situatii
ce ar putea afecta traficul rutier informand la orice ord conducerea;

* cunoasle reteaua de drumuri a SDN Caransehes in vederea localizdrii cofespunzatoare a rapoartelor gi
situatiilor intocmite in cadrul activitatii curente ;

+ transmite in teritoniu prognozele, atentiondrile si preia din teritoriu accidentsie cu inchidere de circulatie pe
care le ransmite la forul ierarhic superior ; |

+ comunicd cuviincios cu persoanela fizice , mass-media etc. cu ocazia soliGitérilor telefonice ale acestora
privind starea drumurilor sau alte informali solicitate, iar atunci cdnd compatenta nu T permite va informa
sefii lerarhici despre situatii de aceasta naturi ;

+ intocmeste listele de cantitafi si antemasuratori in vedrea Intocmiri documentatilor tehnico-economice
pentru realizari lunare si recuperari pagube in urma accidentslor;

»  utilizeaza sisteme informalice specifice pentru rularea devizelor alerente lacestor dogcumentatii tehnico-
economice.

+  raspunde de elicienta, corectitudinea si calitatea lucrarilor pe care le executd personal:
raspunde de incadrarea in termenele planificate pentru executarea lucrarilor Incredintate;

*  axecutd orice alte sarcini primite din pariea conducerii ;

3.1.c. Alte atribufil/ activitifl /sarcinl
+ Indeplineste si alte sarcini potrivit deciziilor conduceri unitatii
*  respacta procedura de proces PP-24-Q Managementul Riscului

3.2, Responsabiiititile postului

3.2.a. Privind securitatea sl sdnitatea In munca.

* Are obligafia de a respecta prevederile legale §i reglamentiriie interna ale C.N.ADN.R. S.A in domeniul
securitagii si sanatagi in muncs;

« Salariatul trebuie si isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregatirea i instiuirea sa precum g cu
instruciiunile primite din partea angajatorului astfel incat s& nu expung la pericol de accidente sau imbolnavire
profesionala atét propria persoana cat gi alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau comisiunile sale In
limpul procesului de munca,

«In acest scop salariatul are urmatoarele obligayii:

a) s# utilizeze corect echipamentele de muncd (utilaje, instalatii, aparatura electronica etc.) $i echipameantele
de transport;

b} s utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat gi dupa ulilizare s& il inapoieze
sau sé il puné fa locul destinat pentru péstrare

c) & nu procedeze la scoatertea din functiune la modilicarea \schimbarea sau inlaturarea arbitrars a
dispozitivelor de secuntate proprii in special ale masinilor, aparaturi uneltelor instalatiilor terhimice si clédiriior
i 58 utilizeze corect aceste dispozitive ;
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d) sé comunice imediat conducatorului joculul de munca §iisau CONGUCATONOr JESeMNAl Cu DUl Dav
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s8 o considare un pericol pentru securitatea $i
sanatatea salariatilor, precum $i orice deficienid a sistemelor de protectie;

e} s8 aduca la cunostinta conducatorulul locului de munca gilsau angajatorului  accidentele suferite de
propria parsoani;

1) si coopereze cu angajatorul gi/sau cu salariafii desemnal atét timp cat este necesar pentru a face posibil
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectori de munca i inspeclorii sanitari pentru protectia
sanatalii i securitapi salariailor

q) si coopereze atdl imp cat este necesar cu angajatorul sifsau cu salariapl desemnafi pentru a permite
angajatorulul sa se asigure ¢a mediul de munca gi conditiile de lucru sunt sigure st fara riscuri penlru securitatea
si snatatea In domeniul sau de activitate;

h) 2 iyt Insugeascd yi sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitayi s sanatafi in munca s
mésurile de aplicare a acestora ;

i) sil pund Ja dispozitie relagile soficitate de cétre inspectorii de munca §i inspeciorii sanitari ;

3.2.b, Privind relatlile interpersonale/comunicarea

* Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezantare;

» Promoveazé respeciul reciprog, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului funclional si in
raporturile cu alte compartimente functionale;

* Asigura dezvoltarea permanenta a competentelor de comunicare parsonale;

= Respacla normele de conduita si etica, in vigoare in cadrul CNADNR SA.

3.2.c. Privind echipamentele de munci sl resursele reparizate

* Respecta nommele interne privind utilizarea echipamentelior din dotare;

» Rispunde de utilizarea conform destinatiei a echipamenteior din dotare;

e Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in functonarea
echipamentelor cu care isi desfdgoard activitatea.

3.2.d. Privind reglementirile interne
Respecta si aplica Contractul Colectiv de Munca;
Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CNADNRA SA;
Respecta procedurile de lucru generale CNADNR SA ~ DRDP Timisoara;
Réspunde de cunocasterea si respactarea procedurilor specifice activitafilor compartimantulut funcfional;
Raspunde de elaborarea / dezvoltarea precedurilor specifice activittilor compartimentului functional;
Respecta si aplica reglementarile legale si procedurale relevante pentru activitatea desfaguratd in cadrul
compartimentului funciional.

LI I O

8. Delegare de atribufii gi limite de competanta (lnlocuitori, sarcini delegate)
4.1. Delegare de atributii

+ 4.1.a. inlocuiegte pe: personal din cadnil secliei conform cererii de concediv agrobate sau in conformitate cu
decizia sefului israrhic superior

* 4.1.b inlocuit de; ing. Gruneantu Constantin - inginer ,personal din cadnil sectiei conform cereri de
concediu aprobate sau in conformitale cu decizia sefului ferarhic superior

4.2, Autoritate asupra altor posturl
a.  Conform deciziilor Directorului General / Directorului Regional al DRDP Timisoara
4.3 Limite de competente

* Reprezentarea intereseior CNADNR S.A in baza delagari unor atributii de catre Directorul General al CNADNR
SA prin mandat fimputernicire /decizie;

* Furnizarea catre alte entitati decat destinatari de drept de documente i /sau informatii de naturk economici
ftehnica/juridicd Tn lecatura cu activitatea CNADNR S5.A se realizeaza numai cu acordul Directorului General /
Imputernicitului Direetorului General;

» Acordarea cilre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii in
legatura cu activitataa CNADNR $.A se realizeaza numai cu respeclarea obligatorie a mandatulul / imputemnicirii
acordate <le catre Drectorul General; '

« Furnizarea de documente sau informatii in legatura cu datele cu caracter personal obtinute Tn baza legii
nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relagilor de munca se redlizeaza corform
prevederilor legale;

b.  Conditiile de munci
5.1. Resurse materiale - Nu este cazul

5.2. Resurse financiare - Nu este cazul
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5.3.Deplasari ita deplasari in interes de serviciu tn interiorul / extenorul SEAIIIUN SOCIAI IPUNCIAIUL Ug Wiy

5.4.Formare protfesionala : “Conform Planului strategic de instruire a pefaemf:lulul CHADNR S5.A |, Planului
anual de formare profesionala si fiselor individuale de formare profesionala "

6. Criterii specifice de evaluare : Canform CCM

7. Perloada de evaluare a performantelor : Anual ,conform prevederilor legii nr. 53 / 2003
republicata si a CCM aplicabil

Am luat la cunogtinia prevederile figel de post, declar ca am cltit ,am inteles i imi asu prin semnéturd
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta figd de post sarcinile de serviclu si

prevederlie legislatiel.
Salariat , intogmit,
Nume Prenume Adjunct Sef Sectie
Caltun loan loanichie Ing. Ardeleanu Bogdan .
Semnétura/Data: Semndtura/ Data: _{_
Avizat, (/‘/A
Sef sectie -~ e
ing. Boba loan
Semndtura/ g‘a}/gﬁﬁ;“
APROBAT, 1
DIRECTOR REGIONAL m““*’ fare. are 5 b
ing. Horatiu Si /é’ E-_C:T\P‘ //’:
LA S
Semnitura / Dal '%
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Anexa nr. |
F-PO-RU/ Ed I, Rev |
CNALR-SA Bucwrestl - D.R.D,P, Timisoara

CERERE ‘
pentru inscriere lu concursul de angajare din cadrul — ... sorevnnvinsnnn W DRDP Timisoary —
BOSMOE oesiisimmywmipmsai

raussene

Subsemnatul(a) .......oooovvii semensnennny GO domiciliul in localitatea LT o S
strada ..o, N —— s 0 iy 8P i, judeful Lrastacameiieivnmas; | telefon
- posesor al C.I/B.L seria ............., nr <y €liberat de e 1@ dala

postului. de. o N ceeeedineeadrul
Mentionez ¢ sunt absolvent (&) i
alfa......... SRS s RN AT T Sasper s e

cu specializarea in domeniul P ey VAN O
vechime in specialitate de ............... ani, i
La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii;

b) documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeveringa valabild) in copie conformati cu
originalul; ;

¢) suplimentele/anexcle la actul de studii (dupi caz) In copie conformata cu originalul;

d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originalul;

e) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate in anun{ - copie
conformatd cu originalul; i

f) copia carnetului de muneci, sau, dupa caz, copia adeverinei care sa ateste vechimea in munca,
in meserie si/sau in specialitatea studiilor - copie conformati cu originalul;

8) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverinia medicals in original / copie conform cu originalul care s4 ateste starea de séndtate
corespunzatoare eliberata de citre medicul de familie al candidatului/alt medic cu com petentd in
domeniu; !

i) curriculum vitae; {
J) declaratie pe propria rdspundere a candidatului c# este de acord cu prelucrarea datelor cu
cavacter personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor
ulterioare; '

k) declaratie pe propria réspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform
cu originalul; :

1} declaratic pe propria rdspundere ¢i nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii
sau conform altor legi speciale; {

m) declaraie pe propria rispundere ci nu a avut contractual individual de munca desficut
disciplinar;

n) declaratie pe propria rdspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat
si CNALLR.-S.A. j |

|

Vi muljumesc!
Data si Semnatura

, V&l rog sd-mi aprobati inscrierea la concursul organizat pentru ocuparea



DECLARATIA CANDIDATULUI LA DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

SubSemnatul/a .....cviiiieiiiirormriiinereensmnsneenedh e svesremsss bosdbossenssssin , domiciliat/a
in localitatea .....o.ooviveiiiiiisinennii, » Judetul L, | , strada
........................................ , bloc.........., etaj ..., apartament |........, posesor al C.l.
seria ... ; numarul L ............. g eliberat de
....................................... WS —— de, declar, prin

prezenta, ¢d in perioada lucrata anterior nu am avut Contractul individual de munca desfacut

pentru abateri disciplinare sau condamnari penale.

Data, Semnitura,




DECLARATIE

Subsemnatul/a .......oovveurerrcrenierinereeiarenans I S — , domiciliat/a
1 localHates! sewsnmpmmsanrammm . Judetul ........ A O 5 OO , Strada
............................ coenennenny blOCo, eta] ..., apartament ........., posesor al C.I
serie e —_— numdrul TR N " eliberat de
...................................................... , la data de...ooniiidiithiiiniiniin., declar pe

propria raspundere & nu am calitatea de pensionar in sistemul public de pensii , sau

conform altor legi speciale.

Data, : | Semnitura,




Anexa nr.4
F-PO-RU--Ed I, Rev |
C.N.ALR.-SA Bucuresti - D.R.D.P. Timisoara

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE iN CONTRACTE AFLATE IN DERULARE LA
NIVELUL C.N.A,LR.-8.A.

Subsemnatul/a sesensresssarisisamnarsinisisisiisinnivsy GNP disssoseeesarssasanaiomnblosases , cetiifean ..... v
fiul/fiica fui v, R S8 i, NASCUYa la data de ey 1N localitatea
Wide  sonmman.a, ey domiciliat/d  Tn e , | Str.

............ s M ey bl iriis; 860 cinnions, Sector ..., legitimat/a cu CI setia ........ nr. S
cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declarafii, declar pe proprie
rdspundere ci: 5 :

I, sunt disponibil (din punct de vedere al calititii de personal cheie/expert cheie in contracte
aflate in derulare la nivelul C.N.A.LR. S.A)) s particip la etapele desfisurarii concursului,
respectiv si ocup postul de .........oooeveveronon, in COBIRE vt o s e

- C.N.ALLR. S.A. (in situatia in care sunt declarat candidat castigiitor al concursului)

2. la data completiirii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nu_am cunostinti de
nominalizarea mea ca expert cheic in contract/e aflate in derulare cu CN.AALR. S.A,, si ca
disponibilitatea subsemnatului poate fi asigurati in mod corespunzitor in vederea realizirii
activitdjilor/responsabilitatilor conferite postului de ....co.coovvnecnnenn i cadrul oo
-CNAILR.SA,

3. la data completiirii prezentei, sunt angrenat/ implicat/ mobilizat in urmétorul/urmatoarele
contract/e aflat/e in derulare cu C.N.A.LR. S.A: - :

TS T

Denumire Contract/ numar/ data Pozitia detinuata in cadrul ; Responsabilitati
contractului

Contractul |

L]

_Contractul n

* In cazul In care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizald in contract/e aflat/e in
derulare cu C.N.ALR. S.A., va completa: "Nu este cazul!

Totodatd, declar ¢ am luat la cunostin{d de prevederile art, 326 , Falsul in Declaratii® din Codul
Penal referitor la "Declararea necorespunzdtoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele
previzute in art, 175 sau unei unitdfi in care aceasta isi desfisoard activitatea in vederea
producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia ficutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd." i

Data completarii .....................

................. L R I T Ry

(Semnditurd candidat)




Declurafie de consimgdming

privind acordul pontru prefucraren datelor cu carneter e

Subsemnatu] (a) ...
cod wumeric personal ........

() in
oscsor ul C.l, seria........ ...
w declar i

Am fost informal
proteciia perssoanelor fizice

in locnlitnten,

eg.i-i;crazﬁde

d[ll.lHC||Ial
P
d

v

(3) cu privire Ja prevederile Regulamentylui 679
In ceea ce privegte prelucraren dntelor cu caracter |
cireolatic o acestor date ¢l de abrogare a Directivej 9546/CE (Regulamentu
datelor) adoptat de Parlamentyl European gi Consiliul Uniuni; Eurapene,

Am fost informat (3) ¢t beneficjex de dreptul de veces, d
dreprul de anu fi Supus unel decizii individuale,

Am fost informal (a) cp prelucraren datelor mele ey curacte
obligajiilor Jegale ce if revin uperatorului, respectiv CMLALLR,
drepturilor ¢e imi revin,

Am Tost informat (3) ¢ datele mel
precun si altor Instiwugii abiliate (Ex.: A
Sau organelor de cercetare penala, ele.).

Am fost informar () ¢l in seopul
obligatia de 1 aduce la cunostinga operatory
asupra datelor mele personnle,

Am fost informat (&) ca am e,
scrish, intemeiath, datatd s semnag

e interveny

r personal
- S.A. precum

le cu caracter personal sunt commun
NAF, ANFP, ITM, AN la solicitare

prelucrdrii exacte a darelor mele
i, respectiv CN.ALLR, - S.A. 0

prul st fini retrgg consimmantu! n orig
depusi 1o sediul CNALR, - SA., o
prelucrarex datelor mele oy caracler personal este necesard in legRurk eu raporty

fn consecings, i daw consimpamantul pentru prelucrarea, transmirard
caracter personal in cadril CNA LR, - S.A.

Semndtura

ryonnl

- nf;s;:us (%) fa da-ui

winniagy

ceeenes l datn

% wprilie 3016 privind

personal si privind libera

eral privingd protectia

¢ asupra dutelor nele g

este necesurd in vederen
i in scopul intereselor i

-cilc autoritijilor publice
instanielor judccﬁtorc_sli

U caracter personal, am
ice modificare survenity
> oment printr-o cerére
xaeptind cazul in care
de munciserviciy, |

4 §i stocarca daglor cu




DECLARATIE
pe propria rispundere

Subsemmnanil:Subsemnaa, e, dOMICiaNE) i
s bl s VAP e, Judequlisec
leginmaa) cu SEMIR e O, sriyirey CNP L
e BE TONCHN de vy e deClar pe projy
depuse 1o dosar imi apargin $i cheprin acestea sunt confirmate/certificate activitag

Intocmita tntr-un exemplar, pe proprig rispundere, cunoscingd ¢
pedepsite confonm lega, :

CTERTENTTINON | | A

Drata: Semndtura, ...,

orul ... Joddil
Incadrat(§) {n

ria rlispundere ¢4 documentele

ile desfasurate.
dectaraiile inexacte sunt
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